Premiére fédération syndicale
du service public d’éducation,
confortée dans sa position
majoritaire par le récent
scrutin de décembre 2022,

la FSU tire sa force des liens
quelle tisse entre la défense
des droits des personnels et la
promotion d’un projet décole,
ambitieux pour les éléves.

Lenjeu du vote FSU, puisqu'il
s‘agit pour vous de revoter en
ce mois de juin 2023, est donc
d’importance.

Il doit permettre de désigner
vos représentant-es au sein du
comité social d’'administration
spécial académique,
compétent pour les questions
qui concernent l'organisation
et le fonctionnement des
services dits académiques.

Le vote FSU doit donc vous
permettre de faire entendre
votre voix haut et fort!

Il doit vous permettre de faire
entendre vos revendications !

Benoit Teste
Secrétaire général
de la FSU

Election professionnelle du 27 au 30 juin 2023 |
CSA spécial académique de 'académie de la Martinique

ENGAGE-ES POUR

LES PERSONNELS
ET LES ELEVES

UN REVOTE EN JUIN 2023,
POURQUOI? ET POUR QUOI FAIRE ?

L'incapacité de la solution technique retenue pour le vote électronique
général de décembre 2022 a fait que la direction ministérielle a pris la
décision — pour composer le CSA compétent dans le champs des ser-
vices académiques de votre académie (rectorat, DSDEN, services régio-
naux, services interacadémiques, circonscriptions d'lEN, centres médi-
co-scolaires...) — de réorganiser une élection en ce mois de juin 2023.
Vous étes donc appelé-es da revoter pour désigner vos représentant-es au
comité social d'administration spécial académique, compétent pour les
services académiques.

Avec la FSU, pour gagner !
SALAIRES

La forte inflation du moment combinée au gel de la valeur du point d’indice
servant de base au salaire des fonctionnaires et contractuel-les provoque
une trés forte dégradation de notre pouvoir d'achat. Ce qui fait que les
personnels de I'éducation nationale sont trés mal payé-es — et donc mal
reconnu-es pour leurs missions et métiers.

Cela doit cesser! Exiger un traitement minimum fonction publique pour
toutes et tous a 1850 euros nets, exiger une revalorisation générale par
laugmentation de la valeur du point d'indice ainsi que par la reconstruction
des grilles de salaires est d'une urgence absolue !

A fortiori dans ce contexte de « smicardisation > des grilles des person-
nels : en catégorie C, 8 échelons (sur 11) du premier grade sont au niveau
de l'indice 361; 3 pour la classe normale en B et I'écart se réduit considé-
rablement avec les débuts de carriere en catégorie A.

Avec la FSU, exigez la revalorisation générale des salaires et des carriéres,
pour toutes et tous !

Du 27 au 30 juin 2023,
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dans toutes les instances les revendications.

F.§.U.

Sur le terrain, dans les services...

Les élu-es et militant-es des syndicats de la FSU travaillent & vos cétés partageant

votre quotidien. La FSU construit les mobilisations avec les personnels, comme
c’est le cas pour la lutte unitaire contre la réforme Macron des retraites et porte

Premiére fédération syndicale de I'éducation nationale, la FSU revendique, mobilise, négocie,
défend tout ce qui concourt & améliorer la situation des personnels, titulaires ou non, et la
qualité du service public d'éducation. Pour nous, il n'y a pas de <« petits > combats.

Le schéma ministériel des emplois des services pour la rentrée 2023 était
tellement inadapté - ce que nous n‘avons eu de cesse de dénoncer dés le
CT ministériel du 13 décembre dernier - qu'il a été « revu » par la direction
ministérielle.

Pour faire face aux charges nouvelles et au sous encadrement, des re-
créations d'emplois administratifs et ITRF ont eu lieu dans certaines aca-
démies y compris en services académiques. Mise en ceuvre de mesures
RH ou de dispositifs de proximité, accompagnement de RenoiRH ou bien
du déploiement d'Op@le, ces renforts montrent bien la pénurie existante
dans nos services, pour bon hombre de missions, dans toutes les filieres
professionnelles.

Nous n’avons pas renoncé ni ne renongerons & exiger les recréations
d’emplois nécessaires pour améliorer le fonctionnement des services et
les conditions de travail des personnels qui y exercent | Avec la FSU, exigez
ces recréations d’emplois !

Pour redonner du sens aux métiers que nous exergons toutes et tous et
qui concourent tous au fonctionnement de I'éducation nationale, au
service des éleves, nous devons gagner une réelle reconnaissance de
nos missions. Si le plan de requalification de la filiére administrative a le
mérite d'exister, il est trop limité et ses mesures ne sont pas accessibles
a l'ensemble des personnels concerné-es. Avec la FSU, il faut gagner un
plan global de requalification pour toutes et tous, pour faire reconnaitre
les métiers et missions & leur juste place ! Pas d'éducation nationale sans
les personnels des services !

GAGNER LEGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES/HOMMES , ,
Pour la FSU, I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

constitue une urgence sociale et doit devenir rapidement une réalité

salariale. Les militant-es de la FSU s'engagent & poursuivre et renforcer leurs
actions pour supprimer cette injustice sociale notamment par I'éradication des
écarts de salaires et de carrieres.

VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES ’ ’
Léducation nationale néchappe pas aux violences sexistes et sexuelles.
Lemployeur a la responsabilité d'en protéger les personnels. La FSU a

obtenu que des référent-es soient désigné-es dans les instances et puisse y obliger
lemployeur public & agir, renforcer la prévention et accompagner les victimes. Les
militant-es de la FSU portent ce combat au quotidien.

Du 27 au 30 juin 2023,
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Comité Social d’Administration

Regles statutaires, mobilités et
déroulement de carriére, orienta-
tions des politiques indemnitaires,
égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, protection
sociale complémentaire, organisa-
tion et fonctionnement des services
et des établissements, gestion
prévisionnelle des effectifs et des
postes... les sujets abordés en CSA
nécessitent de pouvoir disposer
de représentant-es disponibles et
expert-es.

Pour le CSA SA des services, faites
le choix des candidat-es FSU !

Santé, Sécurité et Conditions
de Travail

Siles compétences de la nouvelle
formation spécialisée SSCT sont
réduites par rapport au CHSCT,
notre détermination & agir reste
intacte. Pour la FSU, les questions
des conditions de travail, de la
démocratie au travail, du sens de
nos métiers et du service public
demeurent centrales. La FSU conti-
nuera a défendre et faire vivre les
droits des personnels en matiére
de santé et sécurité au travail.
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