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Quels sont les interlocuteurs ?
De quel accompagnement puis-je bénéficier ?
ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNELS 
ÉQUIPE RESSOURCE DE L’ACADÉMIE DE MARTINIQUE

CTR - Service social  + Coordonnées secrétariat 
Micheline VIELET – 0596 52 26 18 Micheline.Vielet@ac-martinique.fr
Assistantes sociales
Suzie URGIN – 0596 52 26 16 Suzie.Urgin@ac-martinique.fr
Estelle VAUBIEN-HAMMADI – 0596 52 25 49 EstelleVaubien-Hammadi@ac-martinique.fr 
Correspondant handicap
Nathalie SAINT-AIME – 0596 52 29 75 cmc-ch@ac-matinique.fr  
Médecin de prévention
Monique AMBROISINE – 0696 91 35 53 Monique.Ambroisine@ac-martinique.fr
Psychologue clinicienne
Arthémis LANCRY – 0696 25 61 47 Arthémis.Lancry@ac-martinique.fr
Espace d’accueil et d’écoute MGEN
0 805 500 005 du lundi au vendredi de 7h00 à 12h30
Conseillère mobilité carrière
Nathalie SAINT-AIME – 0596 52 29 75 cmc-ch@ac-matinique.fr  

CRH de proximité
Responsable : Marie-Ange BILL - 0596 52 29 65 Marie-ange.bill@ac-martinique.fr
Bassin Centre Sud  RH-proximite-centresud@ac-martinique.fr
· Marie-Clotilde HARDY-DESSOURCES – 0696 56 69 15
· Marie-Dominique HEJOAKA – 0696 56 99 47 
· Malika PIQUE – 0696 56 68 08
Bassin Nord atlantique RH-proximite-nord-atlantique@ac-martinique.fr
· Jeanne SOLIS – 0696 55 31 78
Bassin Nord Caraïbe RH-proximité-nord-caraibe@ac-martinique.fr
· Véronique SEVERE – 0696 56 45 03
· Rose-Marie MELAN – 0696 56 58 59

Conseillère de prévention académique :
Sophie THEAS – 0696 25 61 09 Sophie.Theas@ac-martinique.fr
Inspectrice santé et sécurité au travail
Virginie WALOSZEK – 0696 88 54 10 Virginie.Waloszek@ac-martinique.fr 
La conseillère académique de prévention conseille les chefs de service et d’établissement (EPLE), en matière d’hygiène et de sécurité
Santé et sécurité au travail,
application du protocole sanitaire

	
	
	Situation sociale, familiale,
économique

Le correspondant handicap accompagne les personnels handicapés dans leurs démarches et les aide à faire valoir leurs droits.

Le médecin de prévention est chargé de la surveillance médicale des personnels de l’académie, préconise les adaptations du poste de travail, assure un suivi médical particulier des personnels bénéficiaires de l’obligation d’emploi et des agents exposés à des risques professionnels. 
La psychologue aide à anticiper et traiter les difficultés psycho-professionnels (souffrance au travail, stress,...). Elle intervient en toute confidentialité sur demande des intéressés, la prise en charge peut être individuelle ou collective 


Le service social contribue à l’amélioration du bien-être des agents et de leurs conditions de vie au travail.
L’assistant(e) de service social aide, informe, accompagne les personnels dans leur vie professionnelle et personnelle. Il/elle propose une écoute aux personnels en toute confidentialité. 



	Santé

			


		
Handicap

Situation professionnelle, évolution de carrière

	La conseillère mobilité carrière vous conseille pour l'élaboration de votre projet professionnel, faire un point sur votre carrière, en dresser le bilan et explorer ses possibilités d'évolution
Les conseillères RH de proximité répondent à vos demandes d’information ou d’orientation, vous accompagnent en termes d’évolution professionnelle. Vous pouvez aussi les solliciter si vous êtes en difficulté et avez besoin d’un soutien, ou vous êtes victime d’atteinte à votre image ou à votre intégrité
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Région académique




