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Egalité
Fraternité

1. Discrimination

Définition retenue par la loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions

d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations

Constitue une discrimination directe |a situation dans laquelle, sur le fondement de son origine, de son sexe, de
sa situation de famille, de sa grossesse, de son apparence physique, de la particuliére vulnérabilité résultant de sa
situation économique, apparente ou connue de son auteur, de son patronyme, de son lieu de résidence ou de sa
domiciliation bancaire, de son état de santé, de sa perte d'autonomie, de son handicap, de ses caractéristiques
génétiques, de ses mceurs, de son orientation sexuelle, de son identité de genre, de son age, de ses opinions
politiques, de ses activités syndicales, de sa capacité 3 s'exprimer dans une langue autre que le francais, de son
appartenance ou de sa non appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une nation, une prétendue race ou
une religion déterminée, une personne est traitée de maniére moins favorable qu'une autre ne I'est, ne I'a été ou
ne

I'aura été dans une situation comparable.

Constitue une discrimination indirecte une disposition, un critére ou une pratique neutre en apparence, mais
susceptible d'entrainer, pour I'un des motifs mentionnés au premier alinéa, un désavantage particulier pour des
personnes par rapport a d'autres personnes, 3 moins que cette disposition, ce critére ou cette pratique ne soit
objectivement justifié par un but légitime et que les moyens pour réaliser ce but ne soient nécessaires et
appropriés.

Exemples : Caractéristiques personnelles telles que sexe, handicap, état de santé, nationalité, opinions politiques,
origine réelle ou supposée...

Les sanctions

- Pour les personnes physiques - Pour les personnes morales :
- Une peine pouvant aller jusqu’a 3 ans de prison et | - Jusqu’a 225000 € d’amende
45000 € d’amende - Restriction de I'activité (interdiction d’exercer,

- Si 'auteur est un agent public et a commis les faits | exclusion des marchés publics, diffusion de Ia
dans le cadre de ses fonctions, jusqu’a’5 ans de prison | décision dans la presse, ...)
et 75000 € d’amende Dommages et intéréts, nullité de la décision/de I'acte

’

La prescription
6 ans au pénal et 5 ans au civil & partir du moment ol la victime a connaissance de Ia discrimination.

2. Le Harcelement moral

Définition, article 222-33-2 du code pénal :

« Le fait de harceler autrui par des Propos ou comportements répétés ayant pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et 3 sa dignité, d'altérer sa santé
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel. »

Le harceélement moral se manifeste par des agissements malveillants répétés : remarques

désobligeantes, intimidations, insultes...

Ces agissements sont interdits, méme en I'absence de lien hiérarchique entre la victime et I'auteur des faits

Les sanctions
Deux types de sanctions peuvent étre prises :
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Sanctions prises par I'employeur : Sanctions prises par la justice

Tout salarié ayant commis des agissements de | Le harcélement moral est un délit punijusqu'a :
harcelement moral est passible de sanctions | -2 ans de prison

disciplinaires prises par I'employeur. - et 30 000 € d'amende.

De plus, l'auteur de harcélement moral peut étre
condamné a verser a la victime des dommages-
intéréts (préjudice moral, frais médicaux...).

3. Les violences sexistes et sexuelles

Viol

U'article 222-23 du code pénal dispose que « tout acte de pénétration sexuelle, de quelque nature qu'il soit,
commis sur la personne d'autrui par violence, contrainte, menace ou surprise est un viol ».

| Le viol est puni au pénal, d’une peine de 15 ans de réclusion criminelle (art. 222-23 du code pénal).

Agression sexuelle

L'article 222-22 du code pénal rappelle que « constitue une agression sexuelle toute atteinte sexuelle commise
avecviolence, contrainte, menace ou surprise ».

L'article 222-22-2 du code pénal précise que « constitue également une agression sexuelle le fait de contraindre
une personne par la violence, la menace ou la surprise a subir une atteinte sexuelle de la part d'un tiers ».

L’agression sexuelle est punie par le juge pénal d’une peine de 5 ans d’emprisonnement et de 75 000 euros
d’amende (article 222-27 du code pénal). Les sanctions disciplinaires sont également applicables.

Harcelement sexuel

L'article 222-33 du code pénal (repris dans I'article 6 ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983) définit le
harcélement sexuel comme :

-« lefaitd'imposer a une personne, de fagon répétée, des propos ou comportements a connotation sexuelle qui
soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre
une situation intimidante, hostile ou offensante » ;

- « le fait, méme non répété, d'user de toute forme de pression grave dans le but réel ou apparent d'obtenir un
acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers ».

Le harcélement sexuel est puni par le juge pénal de deux ans d’emprisonnement et d’une amende de 30 000
euros (article 222-33 du code pénal). Les sanctions disciplinaires sont également applicables.

Agissement sexiste

L'article 6 bis de la loi n° n° 83-634 du 13 juillet 1983 repris de I'article L. 1142-2-1 du code du travail, interdit
I'agissement sexiste qu’il définit comme « tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour
effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou
offensant ».

[ L’agissement sexiste est puni par des sanctions disciplinaires. j

Annexe 2, circulaire ...



