Instruction d’un dossier par la commission d’instruction
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traitement du s
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Si aprés instruction, les faits de
discrimination, ou de harcélement
ou de VSS sont avérés.

Propositions des suites a donner adressées a la Rectrice via une feuille d’arbitrage
(commission, médiation, enquéte administrative...).

|

Mise en place de la procédure.

Décision de I'autorité compétente.

|

correctives annoncées.

1
A transmettre a la commission pour le suivi de la mise en ceuvre des mesures *
|
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UNE REALITE

Auteur du signalement ( stopdiscri@ac-martinique.fr ou tél : 0800 000 ,m_.owv ,
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m Un personnel établissement, services éducation nationale ou Un personnel témoin ou Une autre personne (un proche)
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3] _ Le signalement entre-t-il dans le champ des violences sexuelles et sexistes, des discriminations, du harcélement au travail ?
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+— . Entretien avec la victime présumée e - (et ; L
> - information, explicitation de la demande, :c‘wzm.: yee .m <_.nﬁ_3m piesUmec el
o ' recueil d’information avec son accord pour | m_uu__.nm:o: Q.m I m_H_n_m 40 du code de
&) | linstruction du signalement ﬁ procédure pénale*.
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s 3 - Compte-rendu élaboré par I'écoutant, _ Le Procureur de la République recoit la
._qw  valide par la victime présumée et signé par _ . plainte et les dénonciations et apprécie la
Ll ~ celle-ci. Courrier envoyé a la victime _ | suite 3 leur donner.
_ présumée lui précisant sa prise en charge. _

*Toute autorité constituée, tout officier public ou fonctionnaire qui, dans 'exercice de ses fonctions, acquiert la connaissance d’un crime ou d’un délit est tenu d’en donner
avis sans délai au procureur de la République et de transmettre & ce magistrat tous les renseignements, procés-verbaux et actes qui y sont relatifs.
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