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EPREUVE D’APPLICATION - HISTOIRE, GEOGRAPHIE, EMC 
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CONCOURS 
NOMBRE DE 

POSTES OFFERTS 

NOMBRE DE 

CANDIDATS 

PRESENTS 

NOMBRE DE 

CANDIDATS 

ADMIS SUR 

LISTE 

PRINCIPALE 

NOMBRE DE 

CANDIDATS SUR 

LISTE 

COMPLEMENTAIRE 

EXTERNE PUBLIC 
31 61 40 5 

EXTERNE PUBLIC LR 
15 4 3  

2nd CONC. INTERNE PUBLIC 
2 6 4 1 

2nd CONC. INTERNE SPECIAL 
1 1 0  

3ème CONC. PUBLIC 
1 6 3  

EXTERNE PRIVE 
3 1 1  

2nd CONC. INTERNE PRIVE 
 1 2 1  

TOTAL 
54 81 52 6 



18 
 

Q
u
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q

u
es
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h

if
fr

es
 c

lé
s  Note la plus 

basse  

Note la plus 

élevée 

Moyenne  

CONCOURS 

CONCOURS EXTERNE PUBLIC 3,4 20 11,74 

CONCOURS EXTERNE SPECIAL-CREOLE 7,7 14,8 10,95 

2nd CONCOURS INTERNE 7,95 16 11,79 

2nd CONCOURS SPECIAL-CREOLE 5,6 5,6 5,6 

3ème CONCOURS PUBLIC 7,9 17,5 14,75 

CONCOURS EXTERNE PRIVE 8 8 8 

2nd CONCOURS INT PRIVE 5,4 18,8 12,1 

TOUS CONCOURS CONFONDUS 3,4 20 11,82 
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EXPOSE DU CANDIDAT SUR SON PARCOURS - ENTRETIEN AVEC LE JURY 
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L’épreuve débute par un échange dans la langue choisie permettant au candidat de se présenter 

rapidement et de présenter un document didactique ou pédagogique (durée : dix minutes).  

Puis, le candidat expose la manière dont il pourrait inclure et exploiter le document fourni par le jury dans 

une séance ou une séquence pédagogique. Le candidat explicite les objectifs poursuivis et les modalités 

d’exploitation du support (exposé : dix minutes en français suivi d’un échange de dix minutes dans la 

langue vivante étrangère choisie).  

L'usage du dictionnaire monolingue ou bilingue est autorisé. Le niveau minimum de maîtrise attendu de la 

langue correspond au niveau B2 du cadre européen de référence pour les langues.  
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